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 Standort: Düsseldorf  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Die Position im Überblick

Wir suchen eine motivierte und engagierte Persönlichkeit, die nach einer kurzen Einarbeitung die Leitung unserer
Niederlassung im Bereich Pflege übernehmen möchte.

Es erwartet Sie im Bereich Pflege ein freundliches Team aus zwei Ihnen zugeteilten Mitarbeiter*innen, das sich auf eine
erfolgreiche Zusammenarbeit freut. Sie haben die Möglichkeit, Prozesse aktiv mitzugestalten und eigenverantwortlich
voranzutreiben.

Besonders wichtig ist uns, dass Sie neben Pflichtbewusstsein und Engagement auch die Fähigkeit mitbringen, sich bei Bedarf
notwendige Informationen eigenständig zu erarbeiten. Die Stelle startet im Homeoffice mit täglichem Austausch im Team.
Zeitnah erfolgt der Übergang in ein gemeinsames Büro, wobei flexible Homeoffice-Möglichkeiten, bei Notwendigkeit, bei
weiterhin bestehen.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Führung und Entwicklung eines leistungsstarken Teams im Bereich Pflegevermittlung
Eigenverantwortliche Leitung der Niederlassung in Absprache mit der Führungsebene
Verbesserung der Rahmenbedingungen für Pflegekräfte
Sicherstellung der Etablierung aller notwendigen Voraussetzungen für den Bereich Personaldienstleistung in
der Pflege
Gewinnung neuer Kunden und Pflegekräfte durch Kommunikationsstärke
Ausbau von Beziehungen zu Kliniken, Pflegeheimen und sozialen Trägern
Betreuung und Unterstützung der internen und externen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
Strategische Strukturierung und Ausbau des Pflegebereichs in Arbeitnehmerüberlassung und Festvermittlung
Sicherstellung der Einhaltung von Qualitätsstandards
Optimierung operativer Prozesse für reibungslose Abläufe
Verantwortlich für die Präsenz und das Markenimage im Social Media Bereich
Ergebnisorientierte Steuerung der Niederlassung und Maximierung der Profitabilität

Entwicklungspotential und Perspektiven

Möglichkeit zur Teilnahme an branchenbezogenen und praxisnahen Fortbildungen zur kontinuierlichen
fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung
Perspektivisch Übernahme der Gesamtleitung des Pflegebereichs bei entsprechender Qualifikation
Möglichkeit, als Fachexperte zentrale Bereiche im Unternehmen zu übernehmen und maßgeblich zu gestalten

Ihr erfahrener und kompetenter Partner im Gesundheitswesen

EMA Pflege ist Ihr kompetenter Partner für die Personalvermittlung und -überlassung im pflegerischen und therapeutischen
Bereich. Mit Leidenschaft und Erfahrung setzen wir uns für ein nachhaltiges Gesundheitssystem ein.

Das Wohl unserer Bewerberinnen und Bewerber liegt uns am Herzen – wir begleiten sie während des gesamten
Bewerbungsprozesses und unterstützen sie zuverlässig bei ihren individuellen Anliegen.

Wir stehen nicht nur unserem Pflegepersonal, sondern auch den Ansprechpartnern in Krankenhäusern, Pflegeheimen und
medizinischen Einrichtungen mit vollem Engagement und Herzblut zur Seite. Gemeinsam schaffen wir Lösungen, die den



Erfolg aller Beteiligten vorantreiben.

Fachliche Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung, gerne Abitur
Hohe Auffassungsgabe 
Fleiß, Zielstrebigkeit und hohe Motivation
Quereinsteiger aus der Pflege oder serviceorientierten Bereichen mit Talent für den kaufmännischen Bereich
willkommen
Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten
Sicherstellung der Qualitätsstandards und effiziente Prozessgestaltung
Fähigkeit zur eigenständigen Strukturierung und Leitung eines gewinnverantwortlichen Segments

Persönliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Leidenschaft und Engagement für den Beruf
Fleiß, Zielstrebigkeit und hohe Motivation
Einfühlungsvermögen im Umgang mit verschiedenen Charakteren
Fähigkeit, sich auf unterschiedliche Menschen und Situationen einzustellen
Hohes Maß an Teamgeist und Verantwortung
Engagement für kontinuierliche Weiterentwicklung

Wir bieten

Eine offene Unternehmenskultur mit hervorragendem Betriebsklima
Abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgaben
Arbeiten in einem motivierten Team auf Augenhöhe
Einen unbefristeten Vertrag und leistungsgerechte Bezahlung
Überstundenausgleich und überdurchschnittliche Sozialleistungen
Einen Firmenwagen, auch zur privaten Nutzung
Betriebliche Altersvorsorge
Ein faires und transparentes Provisionssystem
Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Möglichkeiten
Raum für persönliche und berufliche Weiterentwicklung
Regelmäßige Team-Events und ein gutes Betriebsklima

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Web: www.ema-vermittlung.de

E-Mail: info@ema-vermittlung.de

Tel: 06806 9954910

Mobil:0157 58803290
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